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A Prefeita Municipal de BERNARDO DO

MEARIM - MA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricbes a Sele¢édo Publica
de candidatos para provimento de 02 (duas) vagas de

Agentes Co

munitarios de Saude, para a zona rural do

municipio, regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas
normas do Ministério da Salde e Legislagdo
em vigor (Emenda Constitucional n° 51/20086,
Lei n°11.350/2006 e Lei n° 11.350/2006,
alterada pela Lei 12.994/2014). O vinculo de
trabalho do Agente Comunitario de Saude é
estatutario.

O Processo Seletivo, objeto deste Edital,
constara de:

12 Etapa: Prova Objetiva (eliminatéria e
classificatdria).
22 Etapa: Curso Introdutério (eliminatéria e
classificatdria).

As inscricdbes para o Processo Seletivo
previsto neste Edital serdo aceitas no periodo
de 30 de novembro a 04 de dezembro de
2015.

O Seletivo Publico atendera a legislagdo em
vigor e sera realizado pela empresa R R DE
LIMA - ME (RR SERVICOS), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.117.587/0001-65,
observadas as normas do presente EDITAL.

| 2. DA DIVULGACAO |

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo
Seletivo dar-se-4 através de avisos afixados na sede da
Prefeitura Municipal BERNARDO DO MEARIM - MA, no Diario
Oficial do Municipio através do site oficial da Prefeitura
Municipal de BERNARDO DO MEARIM -
MA(http://bernardodomearim.ma.gov.br/novo/).

3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

O Agente Comunitédrio de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas
e de promocdo da saude mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do
gestor municipal, ndo sendo permitido o desvio de funcéo.

De acordo com o art. 3°, paragrafo Unico, da Lei
n° 11.350/2006, sédo atividades do Agente Comunitario de
Saude:

- Realizar mapeamento de sua area;
atualizar

- Cadastrar as familias e
permanentemente esse cadastro;

— Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo
adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as as unidades basicas de
salde e até, inclusive, agendando
consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

- Realizar acbes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias
de Atencao Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as
familias sob suas responsabilidades;
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- Estar sempre bem informadosobre a
situacdo das familias acompanhadas,
particularmente, aquelas em situacéo de
risco;

—  Desenvolver agBes de educagdo e
vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencdo de
doencas;

—  Promover a educacdo e a mobilizacédo
comunitaria, visando desenvolver
opcdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre
outras;

—  Traduzir para a Equipe Saude da
Familia-ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar ~ parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa
ser potencializado pela equipe;

—  Utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e so6cio — cultural da
comunidade;

- Promover acdes de educacdo para a
salide individual e coletiva;

- Registrar para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de
saude, Obitos, doencgas e outros agravos
a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas
para o monitoramento de situacfes de
risco a familia;

- Participar de agbes que fortalecam o elo
entre a politica de salde e demais
politicas que promovam a qualidade de
vida;

- Cumprir as metas e acbes propostas
para a Estratégia Salde da Familia.

- Estar ciente das atribuicbes do Agente
Comunitario de Saiude — ACS - na
prevencgdo e no controle da malaria e da
dengue, de acordo com a portaria n° 44
de 03 de janeiro de 2002:

a) realizar acdes de educacdo em saude e
de mobilizagdo social;

b) orientar o uso de medidas de protegéo
individual e coletiva;

c) mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;

d) identificar sintomas da malaria e
encaminhar o paciente a unidade de salde
para diagnéstico e tratamento;

e) promover 0 acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo;

f) investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico;

g) preencher e encaminhar a Secretaria
Municipal de Saude a ficha de notificacdo
dos casos ocorridos.

Il. em &rea rural, além das atribuigdes
relacionadas no item | deste Artigo:
a)proceder a aplicacdo de imunotestes,
conforme orientagdo da coordenacao
municipal do PACS e PSF;

b) coletar laminas de sintomaéticos e envia-
las para leitura ao profissional responsavel
e, quando nao for possivel esta coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a
unidade de referéncia;

c) receber o resultado dos exames e
providenciar o0 acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as
orientacbes da Secretaria Municipal de
Salude da Fundagdo Nacional de Saude
(Funasa);

d) coletar lamina para verificagdo de cura —
LVC —, ap6s conclusdo do tratamento, e
encaminhé-la para leitura, de acordo com a
estratégia local;

Art. 3° Estabelecer as seguintes atribuicbes do ACS
na prevencao e no controle da dengue:

a) atuar junto aos domicilios informando os seus
moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos —
€ 0 agente transmissor;

b) informar o morador sobre a importancia da
verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

c) vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo
morador, para identificar locais de existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue;

d) orientar a populacdo sobre a forma de evitar e
eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacé&o de criadouros do Aedes aegypti;

e) promover reunides com a comunidade para
mobiliza-la para as agdes de prevengédo e controle da
dengue;

f) comunicar ao instrutor supervisor do PACS/PSF a
existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissor da dengue, que dependam de tratamento
guimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico;

g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de salde mais préxima, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;
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| 4. JORNADA DE TRABALHO |

O ACS cumprird jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira,
excepcionalmente, podendo ser convocado aos finais de
semana, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

| 5. SALARIO E REMUNERACAO |

O salario — base do ACS é de R$ 1.014,00
(mil e quatorze reais), podendo ser acrescido de
gratificacdes, de acordo com a Lei n° 12.994, de 17 de
junho de 2014.

| 6. NUMERO DE VAGAS |

AREA DE ABRANGENCIA: ZONA RURAL

REFERENCIA ABRAGENCIA NUMERO DE
VAGAS
ESF MORADA | CANTINHO 01
NOVA
ESF TERRA 01
CANELEIRINHO SANTA
TOTAL DE VAGAS 02

6.1. O candidato somente poderd se inscrever
para concorrer a vaga da sua
area/microrregido em que reside.

6.2. A mudanca de residéncia do candidato de
area/microrregido de sua atuagdo implica a
dissolucéo do vinculo de trabalho.

| 7. DA INSCRICAO |

7.1. Poderdo se inscrever os candidatos que
atendam aos seguintes requisitos basicos:

a) Ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

b) Haver concluido o Ensino Fundamental;

c) Residir na area geogréfica para a qual
concorrera a vaga (area), desde a data
da publicac@o do edital deste Processo
Seletivo (art. 6°, I, Lei n°® 11.350/2006).

7.2. Procedimentos de inscricao:

a) A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

b) Preencher e entregar o Requerimento
de |Inscricdo a ser disponibilizado
previamente no local da inscricdo;

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Fotocopia e original da Carteira de
|dentidade;

c) Fotocopia e original do CPF;

d) Fotocépia e original de Comprovante de
Residéncia (conta de agua, de telefone, de
luz ou outros que comprovem o local de
residéncia);

e) Fotocopia e original de Certificado de
Conclusao de Ensino Fundamental;

As inscrigBes serdo realizadas, no periodo de 30
de novembro a 04 de dezembro de 2015, na
Secretaria Municipal de Salude de Bernardo
do Mearim - MA, no municipio de BERNARDO
DO MEARIM - MA, de segunda-feira a sexta-
feira, no horario das 08:00h as 12:00h e de
14:00h as18:00h. As inscricbes deverdo ser
realizadas pelo candidato, pessoalmente, ndo se
admitindo inscri¢do por procuracao.

Considerando a obrigatoriedade do candidato
em comprovar seu endereco residencial, ele ndo
podera fazer sua inscrigdo, via internet, para o
cargo previsto neste Edital.

O candidato que apresentar para sua inscricdo
declaracdes e documentos falsos sera eliminado
do processo seletivo.

No ato da inscricdo, o candidato recebera seu
respectivo comprovante de inscricdo
devidamente assinado (e ndo apenas rubricado)
pelo atendente-conferidor. A inscricdo s6 tera
validade se o comprovante estiver devidamente
assinado pelo candidato.

O candidato, apoés efetuar a sua inscri¢éo, aceita
de forma tacita o inteiro teor deste Edital, ndo
podendo alegar o desconhecimento das regras
contidas no mesmo.

Da Inscrigdo para Portadores de Deficiéncia:
7.9.1. Do total das vagas existentes, o

percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas sera destinados aos

portadores de necessidades
especiais, nos termos da Lei Federal
n® 7853/1989 - art. 2° lll, “d” e do

Decreto Federal n° 3.298/1999 — art.
7°, |1 e art.37, 881° e 2°,

7.9.2. O portador de necessidades especiais
devera:

a) Apresentar, no ato da inscrigcdo,
laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID,
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7.10.

bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) A contar do ato da inscrigéo,
caso necessite de tratamento
diferenciado nos dias do
Seletivo, o candidato devera
requeré-lo, no prazo de 05
(cinco) dias, indicando as
condi¢cdes diferenciadas de
gque necessita para a
realizacdo das provas;

c) Resguardadas as condi¢des
especiais estabelecidas no
Decreto n° 3.298/1999, o
portador de necessidades
especiais  participara  do
Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais
candidatos no que
concerne ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos
criterios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os
demais candidatos.

Nos casos de inexistir (em) candidato(s)
aprovado(s) para a(s) vaga(s) reservada(s)
aos portadores de necessidades especiais, 0
municipio convocara para 0 preenchimento
da(s) referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s)
aprovado(s) nao portador(es) de
necessidades especiais, obedecendo-se a
ordem decrescente do resultado final do
Processo Seletivo Publico.

| 8. DA SELEGAO |

8.1.

O Processo Seletivo constara de 02(duas)
etapas, a seguir descritas:

PRIMEIRA ETAPA:

Prova objetiva contendo 40 (quarenta)
questdes de carater eliminatério e
classificatdrio, objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade
exigido para o cargo, sendo:

a.l)Prova de Conhecimentos Especificos que
contera 20 (vinte) questdes, atribuindo-
se nota de 0,25 (vinte cinco centésimos)
a cada uma delas.

a.2)Prova de Lingua Portuguesa que contera
de 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota
de 0,25 (vinte cinco centésimos) a cada
uma delas.

a.3)Prova de Matematica que contera 10 (dez)
questdes, atribuindo-se nota de 0,25(vinte
cinco centésimos) a cada uma delas.

SEGUNDA ETAPA:

E de carater eliminatorio e classificatorio. Sera
constituida de um Curso Introdutério de Formagéo Inicial cuja
carga horaria é de 40 (quarenta) horas. O periodo e o local
constam no anexo | deste Edital e os procedimentos de
matricula serdo divulgados posteriormente.

8.2. DA PRIMEIRA ETAPA

8.2.1.

O conteddo das Provas consta no

Anexo Il do presente Edital e versara
sobre Lingua Portuguesa e Matematica,
compativeis com a exigéncia do nivel
de escolaridade e de conhecimentos
especificos, 0s quais estao relacionados
com as atribuicdes de um Agente de
Saude Comunitario de Salde.

8.2.2.

Data e locais de aplicagdo da Prova
Objetiva;

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 18
dezembro de 2015, das 08:00h as 12:00h, nos locais a serem

posteriormente divulgados.

8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

Realizacdo da Prova Obijetiva:

(0] candidato deveréa
comparecer ao local de
prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia
do horario marcado,
munido com caneta
esferogréfica de tinta azul
ou preta, de Documento
Oficial de Identidade e do
Comprovante de Inscrigéo,
sendo proibido o porte de
maquina calculadora, de
reldgio digital, de aparelho
celular, de livros e/ou de
quaisquer  apontamentos
para consulta.

A Prova Objetiva terd o
prazo maximo de 04
(quatro) horas para a sua
realizacao.
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8.2.3.3.

8.2.3.4.

8.2.3.5.

8.2.3.6.

8.2.3.7.

8.2.3.8.

O candidato recebera a
prova escrita com 40
(quarenta) guestdes.
Para cada questdo,
serdo apresentadas 05

(cinco) opgbes, mas
apenas 01(uma)
alternativa estara
correta.

As respostas deverdo
ser devidamente
identificadas pelo
candidato no Gabarito-
Resposta. Ao término da
prova, o0 candidato
entregara ao fiscal o
Gabarito-Reposta

devidamente assinado e
0 Caderno de Questdes,

e levara consigo o
Gabarito-Rascunho. A
empresa  responsavel

pela execucao do
Processo Seletivo,
objetivando o}
aperfeicoamento técnico
do instrumento  de

avaliacdo, procede a
estudo estatistico das
provas, além de

preservar o direito de
autoria em relagdo as
questdes.

Em nenhuma hipotese,
sera considerado para a
corregcdo e a respectiva
pontuagdo, o Caderno
de Questdes.

O Gabarito-Resposta é
0 Unico documento
valido para correcédo,
devendo ser preenchido
com bastante atengéo e
sem rasuras. A néo
entrega do Gabarito-
Resposta implicara a
automatica  eliminagéo
do candidato do
Certame.

Sera atribuida nota O
(zero) a resposta que,
no Gabarito-Resposta,
estiver em
desconformidade com
as instrugbes, ou que
contiver mais de uma
alternativa  assinalada,
emenda, rasura ou
alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

Ao final da Prova
Objetiva, os 03 (trés)
ultimos candidatos
deverdo permanecer na
sala de prova, a fim de

8.3.

8.2.4.

acompanhar o fiscal no
encerramento das
atividades, assinando junto
com o mesmo a ficha de
controle de frequéncia e de

ocorréncia.
8.2.3.9. O(s) ponto(s) relativo(s)
a(s) questao(s)

eventualmente anulada(s)
sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

8.2.3.10. O candidato podera
transcrever suas respostas
no Gabarito-Rascunho

anexado a Prova Objetiva,
o] qual devera  ser
destacado para conferéncia
com o Gabarito Preliminar
(Gabarito Oficial), quando
de sua divulgacgéo.

Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA
ETAPA — PROVA OBJETIVA.

Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

8.2.5.

DA

a) N&o comparecer para a realiza¢éo
da prova no dia e hora marcados;

b) Desrespeitar as normas do edital;

c) O candidato sera considerado
aprovado se obtiver um total de
pontos igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no conjunto

da Prova Objetiva, sendo,
consequentemente, eliminado o
que ndo atingir o referido
percentual.

O meio utilizado para a divulgacdo do
resultado da Primeira Etapa do
Processo Seletivo sera através de
Listagem de Resultados, a ser afixada
em mural da Secretaria Municipal de
Saude e publicada no meio de
comunicagdo local. A relacdo dos
classificados e a ordem de classificacéo
dos aprovados para a realizacdo do
Curso Introdutério de Formacéo Inicial
serd afixada em mural da Secretaria
Municipal de Saude, no site da
Prefeitura Municipal de BERNARDO DO
MEARIM -
MA(http://bernardodomearim.ma.gov.br/
novo/) responsavel pelo Processo
Seletivo e publicada nos meios de
comunicacéo local.

SEGUNDA ETAPA (CURSO

INTRODUTORIO)
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8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Serdo classificados para Segunda
Etapa 03 (trés) candidatos para cada
vaga existente, obedecendo-se a
ordem decrescente da nota de
classificacdo da Primeira Etapa.

Em atencao ao paragrafo
supramencionado, o0s candidatos
gue obtiverem notas iguais aqueles
acima referidos, também serédo
selecionados para a Segunda Etapa,
obedecendo-se a ordem decrescente
da nota de classificagdo da Primeira
Etapa.

Como requisito essencial para a
investidura no cargo de Agente
Comunitario de Saude, o candidato
aprovado na Primeira Etapa do
Processo Seletivo devera submeter-
se ao "Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada" (art.
7°, 1, da Lei n° 11.350/2006), com
carga horaria de 40 (quarenta)
horas, coordenado pela empresa
responsavel pelo Seletivo Pablico no
municipio de BERNARDO DO
MEARIM - MA, conforme o periodo
especificado no Anexo | deste Edital,
oportunidade em que sera definido, o
local de realizacao dos
procedimentos para formalizacdo da
matricula, os critérios para afericdo
da frequéncia, os mecanismos de
avaliacdo e as sancgbes para o
candidato que ndo formalizar a
matricula ou ndo comparecer as
aulas.

Participarao do Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada todos
os 03 (trés) candidatos classificados
por vaga (e, se for o caso, os que
obtiveram notas iguais por vaga). Os
demais candidatos que concluiram
com éxito o referido Curso e néo se
encontram dentro do nudmero de
vagas disponiveis, nos termos do
presente Edital, ficardo na condi¢éo
de excedentes, podendo ser
convocados durante o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo, em
caso de surgimento de vaga para o
cargo em tela.

A nota obtida na Primeira Etapa nédo
sera somada a alcangada na
Segunda Etapa para se chegar a
nota final. A nota final ser4 a soma
das notas tiradas na subetapas
Te6rica e Prova Escrita que

compdem a Segunda Etapa.

8.3.6. Apenas os candidatos aprovados na
Primeira Etapa do Processo Seletivo e
que obtenham aproveitamento no
"Curso Introdutério de Formacgao Inicial
e Continuada" serdo nomeados para
provimento do cargo de Agente
Comunitario de Saude, respeitado o
namero de vagas existentes e definidas
neste Edital.

| 9. DA NOMEAGAO/ CONTRATACAO |

9.1. Requisitos para Nomeacao/Contratagéo.

Quando convocados, os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar, em data a ser divulgada pela
Secretaria Municipal de Saude, os documentos (com cépia)
listados a seguir:

- Carteira de ldentidade;

—  Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo
no ultimo pleito eleitoral;

—  Documento comprobatério de que esta quite
com o servico militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

—  Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio da funcéo;

- Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental;

- Documento de residéncia que comprove que
o candidato mora na &areageografica do
municipio para a qual se inscreveu;

—  Certiddo Negativa de Antecedentes Policiais
e Criminais, nos ultimos 05(cinco) anos;

—  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
da funcéo, a ser comprovada por exames
médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

- Certificado de Conclusao, com
aproveitamento, no Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada (art. 7°, | da
Lei n° 11.350/2006).

9.2. Considera-se que “concluiu com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final
das 40 (quarenta) horas do Curso, nota maior ou
igual a 7,0 (sete) em avaliagdo especifica no
mesmo.

9.3. O candidato convocado que ndo comparecer no
prazo para tomar posse do cargo, sera
considerado desistente, sendo convocado o
candidato classificado subsequente.
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Por ocasifo da nomeacao/contratagdo, o0
candidato devera comprovar que satisfaz as condiges do
item 9.1.

| 14. DISPOSICOES FINAIS |

| 10. DO CRITERIO DE DESEMPATE |

14.1. A inscricdo do candidato importara no

Na hipétese de igualdade de nota final, tera conhecimento das instrugoes e na aceitagéo
. . L das condigdes do processo de selecdo, tais
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o como se acham estabelecidas neste Edital.

candidato que:
14.2.  Os locais, data e horario para realizagédo da |

Etapa (Prova Objetiva) da Selecdo serdo
amplamente divulgados em meios de
comunicagdo disponiveis, com antecedéncia
10.2. Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos razoavel da data de aplicagéo da prova.

10.1.Tiver maior idade entre os candidatos;

especificos. 14.3. Este Processo Seletivo realizado pela
Prefeitura Municipal de BERNARDO DO
MEARIM - MA com o apoio da Unidade
Regional de Saude respectiva.

| 11. RECURSOS |

14.4. Os casos omissos neste Edital serdo

R ) resolvidos pela Comissdo Organizadora do
11.1.  Os recursos referentes a 12 Etapa (gabarito, Processo Seletivo.

questdes e nota da prova) e a 22 Etapa
(Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada) do Processo Seletivo poderdo

ser apresentados por escrito na Secretaria GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
Municipal de Salde em até 02 (dois) dias BERNARDO DO MEARIM, EM 23 DE NOVEMBRO DE 2015.
Uteis, apdés a divulgacdo do resultado de

cada etapa.

11.2.  Os recursos referentes a 1* Etapa e a 22
Etapa do Processo Seletivo serdo
analisados e julgados em até 04 (quatro)
dias, apds recebimento dos mesmos pela
equipe responséavel pela sele¢cdo, com o

apoio da Secretaria Municipal de Saude. EUDINA COSTA PINHEIRO

Prefeita Municipal

| 12. ADVERTENCIA | £ —
Q ESTADO DO MARANHAOQ |V [§a8
12.1. Em qualquer fase do Processo Seletivo ou DIARIO OFICIAL
apoés a Selecdo, caso seja detectada WA PODER EXECUTIVO

alguma inverdade no cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para a inscri¢éo, o
candidato sera automaticamente desligado
ou eliminado do processo.

Av. Manoel Matias s/n°, centro
Bernardo do Mearim - MA

site
| 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO | sdinmiodont el

Eudina Costa Pinheiro
Prefeita

13.1. Este Processo Seletivo tera prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar a data Antonio Beserra de Franga
de publicagdo da homologacéo do resultado Secretario de Administragao
final, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual
periodo, se houver candidatos aprovados e
ainda ndo nomeados.

13.2. Durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Pdblico, os aprovados serdo
convocados com prioridade sobre novos
selecionados/concursados para assumir o
cargo de Agente Comunitario de Saude,
ainda que para provimento de vagas
surgidas durante a sua realizacdo e mesmo
apos a sua concluséo.




