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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2019

O municipio de Bernardo do Mearim - MA, por intermédio de sua Prefeita Municipal, com fundamento no Art. 37, inciso 1X da
Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n® 192/2019, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico de
ndo interromper os respectivos servicos, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de
professores para o Sistema Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores sera regido por este Edital, e serd executada por uma
Comissao Organizadora instituida pela Portaria de n° 11030001/2019.

1.2. Prazo de validade da Sele¢do Publica Simplificada serd de 06 (seis) meses, contado a data da Homologacdo, podendo ser prorrogados
por mais 06 (seis) meses.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.bernardodomearim.ma.gov.br

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informages
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente no site www.bernardodomearim.ma.gov.br

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, realizado em etapa
Unica e ndo havendo pagamento de taxa de inscricao.

2. DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS.

2.1. Os cargos/areas de atuacdo e/ou especialidades. Pré-requisitos, a remuneracgdo, a carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo | deste
edital.

2.2. A lotagdo dos contratados sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e obedecera a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, obedecendo as vagas previstas no edital e as que surgirem durante a vigéncia deste edital.

2.3. A jornada de trabalho do professor serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMED e o cargo selecionado,

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigdes para o presente Seletivo Simplificado serdo gratuitas, serdo realizadas nos dias 12 a 15 de marco do ano em curso, no
horério compreendido entre as 08h00min e as 12h:00min e das 14h00min e as 17h:00min, tendo como local a sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, no prédio da Prefeitura municipal, localizada na Avenida Manoel Matias, s/n — centro, Bernardo do Mearim — MA.

3.2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo
pretendido e apresentar, no momento da entrega da Ficha de Inscri¢do, envelope pardo tamanho oficio contendo a copia dos documentos
necessarios para inscri¢ao, devidamente acompanhado dos originais, ou copias autenticadas.

3.3. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica ou de
comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever apenas para um cargo.

3.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, por procuragdes, via fax, via correio eletrdnico, ou ainda fora do prazo.

3.6. Cada candidato poder fazer apenas uma inscrigéo para este Edital.

3.7. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na ficha de inscri¢do, declarar a deficiéncia que
apresenta.

3.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n°
3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.9. O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e titulos, Laudo Médico emitido nos Gltimos 12 meses,
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como informar a provavel causa que ateste sua deficiéncia.

3.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicéo, ou deixar de atender ao disposto no subitem
3.7, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.
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3.11. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos
demais candidatos, observando a ordem geral de classificag¢do para cada categoria.

3.12. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes contidas na ficha de Inscrigdo, ficando a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informacdes
requeridas na mesma.

3.13. No ato da inscri¢do deverdo ser apresentados os seguintes documentos considerados basicos e de titulos e experiéncia docente:

. Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;
1. Formulario descritivo de entrega de documentos, devidamente preenchidos e assinado pelo candidato;
1"I. Originais e copias da cédula de identidade (R.G),
V. Cadastro de pessoa fisica (C.P.F),
V. Titulo de Eleitor

VI. Comprovante de quitacéo eleitoral;
VIL. Comprovante de residéncia;
VIII. Documento de escolaridade, conforme os cargos previstos neste edital;
IX. Documentos que atestem, para os devidos fins dos titulos e experiéncia docente;
X. A anélise sera procedida tendo como base os documentos apresentados durante a inscricdo, ndo sendo possivel a anexacgao de

qualquer outro documento ou mudancga de cargo em periodo posterior.
3.14. O Processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento dos documentos de comprovagdo considerados como requisitos

béasicos descritas no item 3, subitem 3.13, do I, II, IlI, IV, V, VI, VII e VIII, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente os documentos e os dados cadastrais.
3.15. Ao efetuar inscri¢do o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicGes estabelecidas neste edital.

4.DA SELECAO

4.1. A selecéo constara de:

a) Andlise da ficha de inscri¢do, Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiencia Profissional Docente da documentagdo indispensaveis para
contratagdo descritos no item 3.13;

4.2. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado, conforme descrito no item 3, subitem 3.13, do I, II, IlI,
IV, V, VI, VIl e VIII, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo procedida a participacdo na entrevista, na Avaliagcdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses candidatos.

4.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos necessarios ao cargo pleiteado e obtiver a
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da soma dos pontos estabelecidos neste edital.

4.4 Serdo considerados como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente conforme o item | do
Anexo |1 deste edital.

4.5 A comprovagdo dos cursos, semindrios e demais capacitagdes se dara mediante apresentacdo de Diplomas e/certificados ou certiddes,
acompanhado dos originais conforme o anexo Il deste Edital.

4.6 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avalia¢do Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo
com os quadros constantes no Anexo Il deste Edital.

4.7 Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4.8 A andlise e Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiencia Profissional Docente sera realizado pela Comissdo, no dia 18 de margo de
2019.

5. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Seré excluido do processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 40 % (quarenta por cento) do valor total da soma dos pontos estabelecidos neste edital;

b) ndo prestar documento que o identifique, e deixar de apresentar os documentos bésicos exigidos para o cargo pleiteado, para fins de
inscricdo conforme descrito no item 3, subitem 3.13, do I, I1, 111, IV, V, VI, VIl e VIII;

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAQAO

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

6.2. A classificagdo parcial sera realizada obedecendo a nota final do candidato dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
experiéncia Profissional Docente, de acordo com 0s quadros constantes no anexo Il deste edital.

6.3. A classificacdo final sera realizada obedecendo a nota final do candidato o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e
experiéncia Profissional Docente.

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste processo Seletivo e, dentre os que estiverem nesse
grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, Paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item de titulos;

) maior idade;

d) caso persista 0 empate a vaga sera decidida levando em consideracdo o maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria a que
concorram, serdo contratados obedecendo, a ordem de classificacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED o
direito de contratar de acordo com a necessidade.

7.2. Ter sido aprovado (a) ou classificado (a) na Selecéo Publica Simplificada.
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7.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

7.4. Estar em dia com as obrigacOes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

7.5. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacéo.

7.6. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura de cargo ou fungdo publica municipal,
quando for o caso.

7.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.8. Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal.
7.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

7.10. Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos.

8. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO - ORIGINAIS E FOTOCOPIAS
8.1. Cédula de Identidade — RG.

8.2. Comprovante de residéncia.

8.3. Certiddo de Casamento, se for o caso.

8.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

8.5. Comprovante de inscricéo no PIS/PASEP.

8.6. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleic&o.

8.7. Duas fotos 3x4 atuais,

9. DO RECURSO

9.1. Sera admitido recursos em desfavor do resultado da Avaliacdo da Sele¢do Publica Simplificada, desde que seja apresentado a Comissao
Condutora da Selecdo Simplificada, durante o periodo de 19 de margo de 2019, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, na Avenida
Manoel Matias, s/n — centro, no prédio da Prefeitura Municipal, Bernardo do Mearim - MA, nos horarios compreendido entre as 08h:00 e as
14h:00min.

9.2. Na interposicdo de recurso o candidato deve certifica-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de um nimero de
protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

9.3. a notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos seréa feita mediante publicagdo no diario oficial do municipio.

9.4. N&o sera aceito recurso via postal, por procuragdo, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

9.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminares indeferidos.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, sendo a decisdo final da Comissdo Examinadora da Sele¢do Publica
Simplificada, soberania e irrecorrivel.

9.7. Cada candidato s6 podera interpor 01 (um) recurso

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

10.1. O resultado parcial da sele¢éo sera divulgado no dia 18 de margo do ano em curso.

10.2. Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 9, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado e
publicado no dia 20 de margo do ano em curso.

10.3. As publicaces serdo veiculadas no diario oficial do municipio, e afixado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. A
listagem completa contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo de todos os candidatos classificados
conforme o edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) e sera apresentado sempre que solicitado.

11.2._Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, de acordo com a legislacéo vigente.

11.3. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a Sele¢do Publica Simplificada e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Bernardo do Mearim — MA, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo de selecao.

11.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicagdo do
resultado final do certame.

11.5. N&o poderé se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

11.6. E vedada a inscrigio no processo seletivo simplificado de professores efetivos que tenha 02(duas) matriculas ou 01(uma) matricula de
40 (quarenta) horas no Sistema Municipal de Ensino de Bernardo do Mearim - MA, ou em outra esfera da Administragao Publica.

11.7. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior,
regularmente divulgados, relativos a este processo, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Sele¢do Simplificada.
11.8. A Comissao Executora sera destituida ap6s a sele¢do e divulgacao do resultado final,

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo, ou deferidos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERNARDO DO MEARIM, ESTADO DO MARANHAO, em 12 de margo de 2019.

EUDINA COSTA PINHEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO - | DO EDITAL N° 001/2019 - SEMED
0S CARGOS/AREAS DE ATUAGAO E/OU ESPECIALIDADES. PRE-REQUISITOS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA

CARGO REQUISITOS CARGA N° DE VAGAS REMUNE
HORARIA RACAO
SEMANAL
Zona Zona
Rural Urbana
Diploma  acompanhado  do historico,
devidamente registrado, de conclusdo de curso 25 horas 005 00 R$ 998,00

magistério em Nivel Médio e/ou de licenciatura
plena em Pedagogia ou comprovante que esteja
cursando no minimo 50% da carga horéria,
acompanhado do histérico escolar; e/ou
diploma de licenciatura plena em Normal
Superior, em todos os casos 0s diplomas
deverdo ser fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

TOTAL DE 05 VAGAS

. ANEXO — 11 DO EDITAL N° 001/2019 - SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCENTE.

I DESCRICAO COMPROVANTE VALOR PONTUACAO | OBSERVACAO

T UNITARIO MAXIMA

E

M

I | Experiéncia profissional em | Certiddo de tempo de Servigo, ou termo A cada 01(um) 10 (dez) pontos | Limitando-se a 10
docéncia nas 4reas da | de Posse ou ato de nomeagdo ou | ano, conta-se 01 (dez) anos
Educacéo Bésica Contrato de Trabalho ou Carteira de (um) ponto

Trabalho ou declaracdo de tempo de
servico.

Il | Participagdo em seminarios, | Certificado que comprove, e assinado | Cada certificado 05 (cinco) Até 05 (cinco)
cursos ou conferencias, ( na | pelo 6rgdo competente. pontos certificados com
4rea de educacdo - com carga conta-se 01(um) no minimo 08
horaria minima de 08 (oito) ponto horas
horas)
Realizado nos dltimos 05
(cinco) anos

111 | Formagdo Continuada Certificado ou Certiddo que comprove, | Cada certificado 20 (dez) Até 02 (dois)
(na &rea de educacdo) com | e assinado pelo 6rgdo competente. ou certiddo conta- pontos certificados ou
carga horaria no minimo de se 10 (dez) pontos ce’rt_idéo com no
60 (sessenta) horas. minimo 60 horas
Realizado nos ltimos 05
(cinco).

IV | Curso de Especializa¢do Diploma ou Certiddo devidamente 05 pontos 05 pontos Até um curso
(na area especifica) registrado pelo 6rgéo competente

V | Mestrado Diploma ou Certiddo devidamente 05 pontos 05 pontos Até um curso
(na area especifica) registrado pelo 6rgéo competente

VI | Doutorado Diploma ou Certiddo devidamente 05 pontos 05 pontos Até um curso
(na area especifica) registrado pelo 6rgéo competente

TOTAL DE PONTOS

50
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ANEXO - 111

MODELO DE REQUERIMENTO DE IN§CRI(;AO — EDITAL N° 001/2019 - SEMED
N° DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: TELEFONE:
ENDERECO:

BAIRRO: UF: ESTADO CIVIL:
CIDADE:

PAI:

MAE:

RG: DATA DA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: TITULO DE ELEITOR: CERTIFICADO DE
E-MAIL: RESERVISTA:

INSCRICAO PARA O CARGO DE:
ZONARURAL: ()
() Professor Series Iniciais do Ensino Fundamental - do 1 ao 5 ano.

( ) Lagoa dos pretos
() Mandis

() Salvacao

( ) Bananas

() Trés Bocas

OBSERVAGCAO: neste campo devera ser marcado apenas uma opcao(quanto a opcéo zona rural-e ao cargo de professor)

POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS?:  ( )SIM ou ( )NAO

Data: / de 2019.
Declaro concordar com as condiges estabelecidas no edital desta selegdo, e que sdo verdadeiras as informacg6es declaradas
na inscrigéo.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Protocolo de Entrega — EDITAL N° 001/2019 — SEMED
Assinatura do(a) recebedor(a)
Inscri¢do N°. Data da Entrega / /2019.

INSCRICAO PARA O CARGO DE:
Localidade:
Professor: () Series Iniciais do Ensino Fundamental

ANEXO — IV
QUADRO DE VAGAS POR LOCALIDADES PROFESSOR DE EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
(1° AO 5°ANO).

Povoado/ou escola Vagas Total de vagas por localidades
Povoado Lagoa dos Pretos 01 01
Mandis 01 01
Salvagdo 01 01
Bananas 01 01
Trés Bocas 01 01
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ANEXO V - EDITAL N° 001/2019 - SEMED
CRONOGRAMA — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OBEDECERA AS ETAPAS PREVISTAS NO CALENDARIO

A SEGUIR:
INSCRICAO E ETREGA DE DOCUMENTOS 12 a 15 de margo de 2019
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 18 de margo de 2019
PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 19 de margo de 2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 20 de marco de 2019
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 20 de marco de 2019
‘s"}' G
Q ESTADO DO MARANHAO | "'#
DIARIO OFICIAL

WA PODER EXECUTIVO

Av. Manoel Matias s/n°, centro
Bernardo do Mearim - MA

site

wwa bemaniodomeanm ma UV br

Eudina Costa Pinheiro

Prafeita

Antonio Beserra de Francga

Secretano de Adminsiracao




